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Még szebbek, még zoldebbek

Nem csak
a fenntartds

* Az tijonnan alakult Bu-
dapesti Vdrosiizemeltetési
Kozpont feladata lesz,
hogy dtalakitsa a Rozszol-
gdltaté vdllalatok miikd-
dését. Mit jelent ez?

- A fovarosi kozszolgil-
taté6 cégeket holding ira-
nyitja, ezaltal egységes
szemlélet jelenik meg a tel-
jes varostizemeltetésben.
Megvalosithatova valik, hogy
egy-egy €rintett cégbol -
koztikk a Fékert NZrt-bol
- alehet6 legtobb szakmai
eredményt hozhassuk ki,
és a korabbihoz viszonyit-
va lényegesen javuljon a
kozpénzeket is felhasznalo
valamennyi  szolgaltatds
szinvonala és minGsége.

Oriilnék, ha az 4j viros-
vezetés nemcsak a zoldte-
rilletek fenntartisaban, ha-
nem az Uj épitési, beruhd-
zdsi projektekben, azok
tervezGi  elGkészitéseiben
is lehetGségeket kindlna
szamunkra.

e Jol hangzo elképzelé-
sek és tervek.

- Igen, de ugy gondo-
lom, hogy valamennyi red-
lis alapokon nyugszik. Azt is
tudom, hogy cégiink 6 te-
vékenysége jelenleg a fova-
ros kiemelt zoldfeliileteinek
fenntartdsa. Rendkiviil el6-
ny0s viszont, hogy a mosta-
ni helyzetemben nem a ,,pi-
acrol” kell munkakat szerez-
ni. A F6kert-es feladatokhoz
pedig megfelel6 forrast is
rendel a fGvaros. Remélem,
hogy a jovében a kozpar-
kok feldjitasa és fenntartisa
jobb irdnyba halad; még
szebbek, zoldebbek lehet
nek a févarosi kozparkok,
és szinesebbek, tetszetbseb-
bek a viragigyak.

Budapest teljes varosiizemeltetési szerkezetének atalakitasakor
vezetévaltasra keriilt sor a fovarosi kozszolgaltato vallalatok,
igy a F6kert Nonprofit Zrt. élén is. A vezérigazgatoi posztot
tavaly oktober 6ta betoltd Szabo Jozseffel palyajarol,

a cég atalakitasarol és az uj feladatokrol beszélgettiink.

e Diplomamunkdjdt Buda-

pest zéldfeliilet-gazddlkodd-
sdnak elemzésébdl készitelte
a Kertészeti Egyetemen. Mdr
didkként megismerkedetett
a Fokerttel, amelyik a fovd-
rosban egyeduralkodoként
foglalkozott ezzel a feladat-
tal. Hogy keriilt most a vd-
rosvezetés ldtokorébe?

- Koribbi cégeim szakmai
referencidi méltan tarthattak
szamot a szakmai érdekl6d6k
figyelmére. Nagy zoldfelilet-
gazdalkodast érint6 projektek
tervezésében, kivitelezésében,
lebonyolitisiban és tizemelte-
tésében vettem részt. Mérno-
ki irdnyitoként - a beruhizo,
illetve a lebonyolitd6 cégek
képviseletében - autdpilya-
szakaszok (M7, M6, M60, M8,
M43, M0O) épitésének kerté-
szeti, zoldfelileti munkainak
miszaki ellendrzését végez-
tem és kornyezetvédelmi szak-
ért6i feladatokat lattam el.

o Meglepte a felkérés?

- Nagy megtiszteltetésnek
érzem a kinevezésemet. Ugy
érzem, hogy 22 éves szakmai
gyakorlatommal és vezetdi is-
mereteimmel el tudom litni
a feladatot. Ez a felkérés szak-
mailag és emberileg is nagy
kihivas, nem sokdig gondol-
kodtam, igent mondtam a fo6l-
kérésre.

e Nagyszeril, hogy ,szak-
mabeli” kerilt a Tdrsasdg
élére.

- A Fékert Zrt. munkajit
2006 6ta ismertem. A Féva-
rosi Polgirmesteri Hivatal
megbizisibol Budapest ki-
emelt zoldteriuleteinek, koz-
parkjainak, fasorainak kerté-
szeti miiszaki ellen8rzési cso-
portja vezetSjeként részlete-
sen megismertem a vallalat-
csoportot. Tevékenyen részt

vettem a Virdgos Magyaros-
szagért Mozgalom birdlobi-
zottsagiban. A Magyar Kert-
épité és Fenntartd Villalko-
z0k Orszagos Szovetségének
jelenleg is elnOkségi tagja va-
gyok.

e Melyek most a fonto-
sabb feladatok?

- A ,megsziuntetve-meg-
tartani’ elv szerint a cégen
belul feltirjuk és megszin-
tetjik azokat a tényezlket,
amik akadalyozhatjak célja-
ink elérését. Megtartjuk €s to-
véibbfejlesztjiik természete-
sen azokat az emberi, munka-
szervezési, gazdilkoddsi és
szakmai irdnyitasi formakat,
amelyek eredményesek.

Jolismerem a piaci szerep-
16k emberi, gazdasagi, ,ma-
néverezési’ €s vallalkozoi ma-
gatartdsi szokdsait, am a
nagyluzemi gondolkodishoz
képest masképp litom a ki-
16nb6z6 munkafolyamatokat.
Jobb munkaszervezéssel, na-
gyobb odafigyeléssel jelentss
megtakaritds érhetd el.

A vezet6i korben és mas
munkateriileteken is terve-
ziink atszervezést, kialakul-
tak az elképzeléseink az el6t-
tiink 4all6 hosszabb €és rovi-
debb tavu feladatainkrol.

e Evente tobbszdzezer, a
termesztotelepiikon  nevelt
egy- és kétnydri paldnidt til-
tetnek ki a kiemelt Rozpar-
kokba. Mi lesz a termesztés
sorsa?

- Szeretnénk javitani a
termesztotelepiink  kihasz-
naltsagat és korszertsiteni is
azt. Palyazatok atjan is igyek-
sziink kiilsé forrisokat be-
vonni a korszerid és kornye-
zetbarat energia felhasznala-
sihoz, hogy az uveghizaink
flitési koltségét csokkent-
hessiik.

e Vdrhaté a Zoldiilé Bu-
dapest program folytatdsa,
bovitése?

- Folytatjuk a ,Z61diil6 Bu-
dapest” szakmai program mar
megkezdett beruhizisait, és
4j projektek inditdsat is ter-
vezzik. Szeretném elérni,
hogy Tarsasigunk szakmai
tekintélye ndvekedjen.

Terveink kozdtt szerepel
az ut6dképzés, a didkok nyari
foglalkoztatasa, és a lakossdg-
gal val6 szorosabb egylittm-
kodés. A parkokban az érze-
lemre és az értelemre hato fi-
gyelemfolkeltd tabldkkal hiv-
juk fol a lakossig és az odala-
togatok figyelmét arra, hogy
nekik és értik tervezzik, ala-
kitjuk, gondozzuk és szépit-
juk a zoldfeliileteket, €s hogy
kozos érdekunk a parkok
mego6viasa, kornyezetiink szé-
pitése és védelme.

Csatlakozunk a varosveze-
tés kozfigyelemre mélto t6-
rekvéséhez, kidolgozzuk ja-
vaslatainkat, hogy miként tud-
juk bevonni a fizikai munkara
alkalmas hajléktalanokat - fi-
zetség ellenében - a varosszé-
pité és kornyezettisztasigi
programjainkba.

Mevrényi Alexandra
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